РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ОРЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

НАРЫШКИНСКИЙ ПОСЕЛКОВЫЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ 

Р Е Ш Е Н И Е

от  16 ноября 2012 г.

 





 № 54/18-4ПС
Нарышкино
О принятии решения «О внесении изменений и дополнений в Положение «Об оплате труда муниципального служащего администрации поселка Нарышкино»  

Нарышкинский поселковый Совет народных депутатов

РЕШИЛ

1. Принять решение  «О внесении изменений и дополнений в Положение «Об оплате труда муниципального служащего администрации поселка Нарышкино»  
2. Направить принятое решение Главе администрации п. Нарышкино для подписания и обнародования.

3. Возложить контроль за исполнением настоящего решения на комиссию по бюджету, финансовой и налоговой политики, социальным  вопросам (Баков В.Г.).

Председатель Нарышкинского поселкового 

Совета народных депутатов 




В.А.Пирогов







РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ОРЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

НАРЫШКИНСКИЙ ПОСЕЛКОВЫЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТОВ

РЕШЕНИЕ

п. Нарышкино
О внесении изменений и дополнений в Положение «Об оплате труда муниципального служащего администрации поселка Нарышкино  

Принято Нарышкинским поселковым Советом народных депутатов от16.11.2012г.
В соответствии  с частью 2 статьи 21 Закона Орловской области от 9.01.2008г. «О муниципальной службе в Орловской области», статьей 151 Трудового кодекса РФ Нарышкинский поселковый Совет народных депутатов РЕШИЛ:  

1. Утвердить следующие изменения и дополнения в Положение «Об оплате труда муниципального служащего администрации поселка Нарышкино»:
- Представить пункт 2.1 раздела 2 Должностной оклад в следующей редакции:

«2.1 Предельный размер базового должностного оклада муниципального служащего равен минимальному размеру оплаты труда. Предельный размер базового должностного оклада муниципального служащего ежегодно индексируется с учетом инфляции на основании соответствующего федерального закона о размере минимального размера оплаты труда.»

- Представить пункт 2.2 раздела 2 Должностной оклад в следующей редакции:

«2.2. Размеры    должностных    окладов    определяются    исходя    из    следующих коэффициентов соотношения должностного оклада к базовому должностному окладу:
Категория «руководители»:

высшая должность:
заместитель главы администрации   - 1,35;

главная должность:
начальник отдела - 1,3;

Категория «специалисты»:

ведущая должность:
консультант -1,2;

старшая должность:
главный специалист - 1;

Категория «обеспечивающие специалисты»:
старшая должность

ведущий специалист -0,8;

младшая должность:
специалист I категории -0,6.»

- Пункт 2.3 раздела 2 Должностной оклад – исключить.
- Представить п. 3.1 раздела 3 Надбавки к должностному окладу в следующей редакции:

«3.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе выплачивается в размерах:

1) при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет – 10 процентов от установленного должностного оклада;

2) при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет – 15 процентов от установленного должностного оклада;

3)  при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет – 20 процентов от установленного должностного оклада;

4) при стаже муниципальной службы свыше 15 лет – 30 процентов от установленного должностного оклада.

Стаж муниципальной службы устанавливается специально созданной постановлением главы администрации комиссией и в соответствии с Законом Орловской области. В стаж  муниципальной службы для назначения ежемесячных надбавок  к должностному окладу за выслугу лет,   для предоставления ежегодного дополнительного  оплачиваемого отпуска за выслугу лет,  для поощрения за муниципальную службу в администрации поселка Нарышкино в соответствии с настоящим  Законом засчитываются периоды работы (службы), которые были ранее включены (засчитаны) в установленном порядке в указанный стаж.»

- Пункт 3.4 раздела 3 Надбавки к должностному окладу – исключить.
- Дополнить Положение разделом 6 Доплаты за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника следующего содержания:

«6. Доплаты за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника
6.1 При замещении временно отсутствующего муниципального служащего доплата за совмещение исчисляется в размере 20% от должностного содержания муниципального служащего по его основной должности. 

6.2  При замещении временно отсутствующего выборного должностного лица местного самоуправления доплата к должностному окладу исчисляется исходя из должностного оклада по временно замещаемой выборной должности, но не ниже должностного оклада по основной замещаемой должности муниципальной службы. При этом надбавки к должностному окладу исчисляются исходя из должностного оклада по временно замещаемой должности, а надбавка за выслугу лет – с учетом муниципального стажа самого муниципального служащего.

2.  Данное решение опубликовать (обнародовать) в «Официальном вестнике». 

3. Возложить контроль за исполнением настоящего решения на начальника отдела учета и отчетности Овсянникову В.Н.
Глава поселка Нарышкино



Н.С. Семенев

п. Нарышкино 

№39-ГП
от 16.11.2012г.

